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ANEXO II 

PROCESO ADMISIÓN 

 
Los niños/as que ya se encuentren escolarizados en el segundo curso del primer ciclo en el centro 

continuarán escolarizados sin necesidad de participar en el proceso de admisión. 
 

Las plazas vacantes de cada centro se deben cubrir según los siguientes criterios: 
 

En el caso de que el centro beneficiario tenga autorizadas más de un aula de 2 a 3 años o queden 
plazas vacantes, los criterios de selección del alumnado para las 20 plazas del aula subvencionada 
serán los siguientes: 

 
a) Criterios prioritarios 

 
1. Tener uno o varios hermanos matriculados en el centro. A estos efectos, tendrán la misma 

consideración las personas sujetas a tutela o acogimiento familiar permanente o preadoptivo, 
legalmente constituidos, dentro de la misma unidad familiar. 

 
Por el primer hermano matriculado en el centro 10 puntos 

Por el segundo matriculados en el centro 1 punto por cada uno 

Por el tercer hermano 0,50 puntos 

2. Por estar situado el centro en el municipio de residencia o en el del lugar de trabajo del padre, madre 
o persona que ejerza la tutela del menor. 

 

Cuando el domicilio o el lugar de trabajo se encuentre en el municipio del centro 5 puntos 

Se considerará como domicilio el habitual de convivencia de los padres, madres o personas que 
ejerzan la tutela del menor. Cuando estos vivan en domicilios diferentes se considerará el domicilio de 
quien conviva con el niño y tenga atribuida su guarda y custodia. En caso de custodia compartida se 
considerará como domicilio familiar aquel en el que el niño esté empadronado el día anterior a la fecha 
de comienzo de presentación de solicitudes. 

3. Renta anual familiar 

Ingresos familiares (renta per cápita de la unidad familiar), de acuerdo con los siguientes tramos de 
renta per cápita: 

 
Renta per cápita hasta 25% IPREM 4 puntos 

Renta per cápita hasta 50% IPREM 3 puntos 

Renta per cápita hasta 75% IPREM 2 puntos 

Renta per cápita hasta 100% IPREM 1 punto 

 
 

Para calcular los ingresos de la unidad familiar se tomará como referencia el ejercicio económico 
2024 y el número de integrantes de la unidad familiar en el año 2025. 
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Los datos de la renta per cápita se tratarán atendiendo al Indicador Público de Renta de Efectos 
Múltiples (IPREM) del año 2025. 

 
En cuanto a la definición de unidad familiar, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente del 
impuesto sobre la renta de las personas físicas. En caso de padres separados, la determinación de 
los miembros de la unidad familiar se realizará, en caso de custodia exclusiva de uno de los padres, 
teniendo en cuenta los convivientes en el domicilio donde reside el menor. En caso de custodia 
compartida, teniendo en cuenta únicamente los progenitores del menor y los hijos en común. 
Cuando la madre del alumno se encuentre en estado de gestación, los no nacidos se computarán, 
a efectos del proceso de admisión de alumnos, como miembros de la unidad familiar, esta condición 
tendrá en cuenta el caso de gestación múltiple, igualmente se computarán los nuevos miembros 
cuando las familias solicitantes estén en trámites de adopción o custodia, siempre y cuando puedan 
determinar y acreditar que la fecha de éstas se produzca efectivamente antes del fin del año natural. 

 
b) Criterios Complementarios 

1. Condición de familia numerosa: 
 

Familia numerosa general 1 punto 

Familia numerosa especial 2 puntos 

2. Grado de discapacidad reconocido, igual o superior al 33% del menor o de alguno de sus padres, 
hermanos o tutores legales, sin que ninguno de ellos tenga carácter excluyente. 

 
Alumno con discapacidad 2,9 puntos 

Padres, tutores o hermanos con discapacidad 0,5 puntos por cada uno, máx. 2 puntos. 

3. Desarrollo de una actividad laboral por parte del padre o la madre del menor, las personas que 
ejerzan la tutela o, en el caso de las familias monoparentales, la persona que de forma efectiva 
tenga la guarda y custodia: 

 

Por cada uno que desarrolle la actividad. 5 puntos 

En el caso de familia monoparental. 10 puntos 

Por trabajar en el centro solicitado. 8 puntos 

4. Monoparentalidad. 
 

Por tener la condición de familia monoparental 2 puntos. 

5. Alumnado nacido de parto múltiple. 
 

Por tener el alumnado solicitante la condición de nacido de parto múltiple 1 punto. 

6. Por ser víctima de violencia de género. 
 

Por tener reconocida la condición de víctima de violencia de género alguno de los 
progenitores, tutores o guardadores de hecho del menor. 

1 punto. 

7. Por ser víctima de violencia terrorista. 
 

Por tener reconocida la condición de víctima de violencia terrorista alguno de los 
progenitores, tutores o guardadores de hecho o el menor 

1 punto. 
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8. Por acogimiento familiar del solicitante. 

 

 
Por estar el menor solicitante sujeto a acogimiento o tutela familiar. 

 
2,9 puntos. 

-Para acceder por primera vez a un centro de educación infantil se requerirá la presentación 

de una solicitud de admisión formalizada por el padre, madre, tutor o tutora del alumno\a, en la 

que se indicará el centro solicitado según modelo establecido en el Anexo III. Junto con la 

solicitud se presentará la documentación que se describe a continuación. En el supuesto de no 

presentar esta documentación no podrá obtener puntuación por el respectivo criterio. 
 

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA SITUACION FAMILIAR 

• Fotocopia del DNI de los padres o tutores 

• Fotocopia del libro de familia o documento oficial similar completo 

• Fotocopia del título de familia numerosa expedido por el organismo competente 

• Certificado que acredite el grado de discapacidad de los padres o tutores, de los hermanos del alumno, 
o del propio alumno, expedido por el organismo competente. 

Patria potestad / Guarda y custodia. Documentación según casuística: 
 

• Documento legal o administrativo que acredite la situación 

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA SITUACION ECONOMICA 

• Formaran parte de la unidad familiar los cónyuges no separados legalmente, los hijos menores (salvo 
aquellos que vivan independientemente de ellos), y los hijos mayores de edad incapacitados 
judicialmente, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada. 

• Cuando no exista vínculo matrimonial, la unidad familiar se entenderá constituida por el padre, la madre 
y todos los hijos que convivan con ellos y que reúnan los requisitos del apartado anterior. 

• En la separación de hecho se deberá presentar documento notarial o justificante de interposición de 
demanda de separación u otros documentos oficiales que avalen dicha situación 

• Si la separación fuese legal o divorcio deberá presentarse la sentencia judicial que determine la misma 
 

• Para la obtención de los datos necesarios para efectuar el cálculo de la renta per cápita de la unidad 
familiar, los solicitantes con la firma de la solicitud autorizan al centro para que pueda recabar de la 
Agencia Tributaria la información fiscal correspondiente. 

SITUACION LABORAL DE LOS PADRES O TUTORES 

• En situación de excedencia por cuidado de hijo, la comunicación de la excedencia y declaración 
responsable por escrito de la fecha prevista de incorporación al trabajo, que no deberá ser posterior a la 
finalización del mes del inicio del curso escolar. 

• Actividad laboral por cuenta ajena: Ultima nómina y certificado de empresa empleadora, con 
justificación de la jornada laboral de cada uno de los padres o tutores legales. 

• Actividad laboral por cuenta propia: certificación de alta en la Seguridad Social y una declaración 
responsable del interesado sobre la vigencia de la misma, con indicación de la jornada laboral. 
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• Las situaciones laborales de los profesionales liberales por cuenta propia se justificaran con alta como 
ejerciente en el Colegio Profesional y la correspondiente alta en la Mutualidad General que corresponda 
y declaración responsable del profesional que trabaja por cuenta propia, con indicación de la jornada 
laboral. 

• La situación laboral sujeta a régimen especial de la Seguridad Social: documento que avale el alta 
en la Seguridad Social del empleado y certificado o declaración jurada del empleador o empleadores, 
con indicación de la jornada laboral y sueldo. 

• En caso de estar cursando estudios reglados en horario diurno que implique dedicación preferente: 
justificante de la matrícula, calendario y horario del curso. 

PROXIMIDAD DEL DOMICILIO O LUGAR DE TRABAJO 

• Copia del certificado de empadronamiento de la unidad familiar 

• Certificado del lugar de trabajo o documento equivalente en el que se indique el domicilio laboral 

• En el caso de previsión de traslado de domicilio se podrá valorar cualquier documento acreditativo 
de entrega o contrato de la nueva vivienda, condicionado, en todo caso, a que en el momento de 
formalización de matrícula se acompañe certificado de empadronamiento en el que conste la nueva 
dirección. 

OTROS CRITERIOS DEL BAREMO 

Por ser víctima de violencia 
de género 

Forma de acreditación: 
Sentencia definitiva por la que se condena al agresor, orden de 
protección dictada a su favor o, excepcionalmente, informe del 
Ministerio Fiscal. 

Por ser víctima de 
violencia terrorista. 

Forma de acreditación: 
Certificado de víctima de terrorismo expedido por el Ministerio de 
Interior. 

Alumnado nacido de parto múltiple. Forma de acreditación: 
Copia autentificada del Libro de Familia o documento equivalente 

Alumno o familiar con discapacidad 
(padres, madres, hermanos, 
tutores Legales) 

Forma de acreditación : 
• Certificación del tipo y grado de minusvalía de la persona con 
discapacidad donde conste su DNI/NIE. 
• Resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) 
reconociendo la condición de pensionista por incapacidad 
permanente total, absoluta o gran invalidez. 
• Resolución del Ministerio de Economía y Hacienda o del 
Ministerio de Defensa reconociendo una pensión de jubilación o 
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. 

Cuando dos o más solicitudes cumplan las mismas prioridades y circunstancias y, además, 
tengan la misma puntuación de baremo, desempatarán secuencialmente mediante los siguientes 
criterios: 

1. º Puntuación por hermanos matriculados en el centro en el curso 2024-2025. 

2.º Puntuación por proximidad en el domicilio. 

3.º Puntuación Renta anual per cápita de la unidad familiar. 

4.º Puntuación condición familia numerosa. 

5.º Puntuación Alumno o familiar con discapacidad (padres, madres, hermanos, tutores 
legales). 

De mantenerse el empate, éste se resolverá mediante la ordenación alfabética ascendente 
(de la A a la Z) de los apellidos, de acuerdo con el resultado del sorteo de las dos letras iniciales 
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del primer apellido de los solicitantes realizado por la Consejería de Educación y Formación 
Profesional para la admisión de alumnos en centros sostenidos con fondos públicos (RH para el 
curso escolar 2025-26). 

En el caso de que haya más solicitudes que plazas se constituirá una lista de espera y se 
ira llamando por orden de prelación en caso de bajas durante el curso escolar. 

El listado de seleccionados junto con la puntación correspondiente será remitido al Servicio 
de Centros junto con la documentación justificativa de la subvención. 


